
Seminarprogramm                                           
 

„Die zentralen Fragen der effektiven Führung“ 

 

Mittwochabend: Ankunft, Begrüssung 
Das Seminar beginnt mit einem Begrüssungsapéro. Sie lernen die anderen Kursteilnehmer sowie Ihr 

Trainerteam kennen und erfahren das ausführliche Seminarprogramm mit allen wichtigen Zeiten. 

Ausserdem erhalten Sie  Infos zur aktiven Gestaltung des vielfältigen Freizeitangebotes auf und rund 

um Schloss Marbach.   

Donnerstag: Persönliche Führungsstrategie 
Sie  analysieren erfolgreiche Leader aus Politik, Kultur und Wirtschaft und erhalten so einen Einblick 

in effektive Erfolgsstrategien. Nach dieser allgemeinen Analyse arbeiten Sie  mit dem vielfach erprob-

ten Management-Tool „Leadership konkret“ an Ihrer eigenen  Positionierung. Dabei werden Sie mit 

zum Teil sehr persönlichen Fragen bezüglich der eigenen Werte und Ziele konfrontiert.  

Die Aufgabenstellung dient dazu, sich – im Laufe der Woche und über das Seminar hinaus – eine ganz 

persönliche kommunizierbare Führungsstrategie zu erarbeiten. Die damit gewonnene Klarheit führt 

erwiesenermassen zu nachhaltigem persönlichen Erfolg. Erste Resultate werden von jedem Teilneh-

mer am Sonntagmorgen präsentiert! 

 

Freitag: Führung live! Ihre Führung auf dem Prüfstand 

In der praxisnahen  Führungssimulation „Team-LEAD“ mit wechselnden Führungsrollen erhalten Sie 

ein konkretes Feedback, auf Ihre Art zu führen. Dies ist äusserst wertvoll! Denn damit gelingt es Ih-

nen,  den eigenen „blinden Fleck“ signifikant zu reduzieren. Die ganztägige Führungssimulation ist 

dabei aber nicht nur sehr lehrreich, sondern macht zudem sehr viel Spass! 

 

Samstag: … und der Haifisch…                                                                                   
Macht , Einfluss und Networking sind entscheidende Faktoren für Ihren persönlichen Erfolg! Sich 

damit einmal intensiv auseinanderzusetzen, ist daher eine wichtige Voraussetzung zur aktiven Ges-

taltung der eigenen Führungssituation. In einem ersten Schritt werden typische Verhaltensweisen 

von Führungskräften in neuralgischen Situationen analysiert. In einem weiteren Schritt werden er-

folgsversprechende Instrumente und Strategien etabliert, die den persönlichen Erfolg massgeblich 

verbessern können. 

Sonntagmorgen: Auf den Punkt gebracht 

Am Sonntagmorgen präsentiert jeder Teilnehmer seine persönliche Leadership Vision. Dabei fliesst 

das erarbeitete der ganzen Woche ein und verdichtet sich zu einem überzeugenden und kraftvollen 

Statement. Die so gewonnene Klarheit wird Ihren Führungsalltag nachhaltig positiv beeinflussen! 



Specials                                                                  

„Der Klang der persönlichen Führung“ 

Zielsetzung 
Ganz bewusst weichen  wir vom Programm anderer Management- Ausbildungen ab und gehen mit 

unserem Abendangebot  neue Wege.  

Wir wollen Ihnen die Möglichkeit bieten, auf spielerische und unkonventionelle  Art und Weise über 

den  eigenen „Tellerrand“ hinauszuschauen und  so neue Ressourcen und Möglichkeiten für Ihren 

persönlichen Führungsalltag auszuloten und kennen zu lernen.  

Programm 

„Der Klang der persönlichen Führung“ 

Solo 

Die Praxis des ZEN führt im Alltag zu mehr Achtsamkeit und Klarheit. Ein ZEN-Meister zeigt auf, wie 

man lernt, auf seinen "eigenen Klang" zu hören. 

 

Teamklang 

Die beiden Künstler T. Schauffert und S. Marseiler bringen "Führungteams zum Klingen". Sie arbeiten 

auf innovative Art mit Führungskräften in ganz Europa. 

 

Orchester 

Musiker sind nahezu unführbar. Ein bekannter Dirigent zeigt auf, wie dennoch "ganze Orchester zum 

Klingen" gebracht werden können.  

 


